SLOVO UVODEM

Vazené dadmy a vaZeni panové,

Ucastnici projektu — soucasni i budouci zaméstnanci, za¢inajici podnikatelé, z3-
stupci vefejné spravy i samospravy, viichni, ktefi jste se s ndmi setkavali pfi reali-
zaci projektu,Znalost ekonomiky firmy — polovina Uspéchu’, dovolte mi, abych
Vam jménem vsech realizator( projektu podékoval za spolupraci, diky které se
nam podafilo projekt pfipravit, realizovat a dovést do Uspésného konce.

Pred vstupem Ceské republiky do Evropské unie v roce 2004 nase spole¢nost
RPIC-EKONOMSERVIS Prerov s. r. 0. poméhala malym a stfednim podnikateldm
pfi ziskavani dotacnich prostfedkl na jejich rozvojové programy. Nepfedpokla-
dali jsme, Ze budeme realizovat vlastni projekty — zameéfeni nasi ¢innosti bylo
spise do oblasti podpory jinych subjektl pfi pfipravé a realizaci jejich rozvojo-
vych projektd. Tomu odpovidalo i nase zaméfeni na oblast poradenstvi v eko-
nomice, Ucetnictvi a danich, doprovazend pfipravou podnikatelskych pland,
jednani s finan¢nimi institucemi a vzdéldvacimi aktivitami v oborech odbor-
nosti firmy.

Dlouholetou soucasti nadich aktivit je soustavné vzdélavani v oblasti ekonomi-
ky pro Sirokou vefejnost, vzdélavani pro obcany pfipravujici se na podnikan,
pfiprava jejich podnikatelskych pland, Zddosti o dotace z prostfedk( aktivni po-
litiky zaméstnanosti, vedeni jejich prvnich krok v nové zalozené firmé. Kdyz se
objevila moznost vyuZiti téchto aktivit pro Zeny na mateiské dovolené pomoci
prostiedkl z Evropského socidlntho fondu, byla volba cilové skupiny projektu
i jeho jednotlivych aktivit pomérné jasnou zéleZitostf.

Realizace projektu pfinesla pro viechny jeho Ucastniky fadu novych zku-
Senosti i kontaktl, nové znalosti, které pomohou uplatnit se na trhu prace
a predevsim nékolik novych pracovnich mist, které by jinak nevznikly.

Podivejme se prosim, jak cely projekt probihal .. ..

Ing. Frantisek Schrépfer, MBA
Jjednatel spole¢nosti, manaZer projektu
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ZNALOST EKONOMIKY FIRMY
= POLOVINA USPECHU

Projekt ¢. CZ.1.04/2.1.01/44.00028
Realizator: RPIC-EKONOMSERVIS Prerov s.r.o.

Projekt je financovén z Evropského socidlniho fondu prostrednictvim Operac-
niho programu Lidské zdroje a zaméstnanost a ze statniho rozpoctu CR.

Obdobi realizace: 1. kvéten 2010 - 30. duben 2012

Jednim z vyznamnych cilG narodnich i evropskych dokumentl je podpora
zakladani a rozvoje malych a stfednich podnikd a s tim souvisejici snizovani
nezamestnanosti. V dobé hospodaiské recese by kazdy majitel firmy mél viast-
nimi silami ¢i s pomoci svych zameéstnancl sledovat slaba mista ekonomiky své
firmy v dostate¢ném predstihu, aby mohl eliminovat ztraty v podnikani.

Projekt,,Znalost ekonomiky firmy = polovina Uspéchu” poméhal pfi zvysovani
zaméstnanosti prostfednictvim zvy3ovéani odbornych ekonomickych znalostf
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zaméstnanych a zprostiedkovanim zameéstnani pro Gcastniky projektu. Clovék
se znalosti ekonomiky firmy najde sndze pracovni uplatnéni. Projekt také resil
komplexni pomoc pro vznik za¢inajicich podnikateld, od procesu vybéru po-
tencidlnich podnikateld a7 po fazi vzniku nové firmy.

Hlavnim cilem projektu byla podpora rozvoje ekonomickych znalosti zamést-
nancl za Ucelem vzniku malych a stfednich podnikd (zejména Zivnostnikd)
nebo za Ucelem jejich zaméstnani na ekonomické pozici. Zaklddanim novych
firem a rlstem existujicich firem diky osobam se znalosti ekonomiky ve vedeni
téchto firem mohou vznikat dalsi pracovni mista. Podporou sebezaméstnani
a zprostiedkovanim zaméstnani bylo napomahano snizovani nezaméstnanosti
v Olomouckém kraji (zejména v okrese Pferov s 3. nejvyssi nezaméstnanosti
v kraji).

Cilova skupina

Cilovou skupinou projektu byli viichni ,zdjemci o zaméstnani” se zajmem
o podnikdni nebo o ziskani ekonomickych informaci (za u¢elem vykonu prace
ekonoma): zejména ve véku nad 50 let; osoby pecujici o dité do 15 let; téhotné
a kojici Zeny; osoby do 25 let .

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU
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Podstata projektu

Podstatou projektu bylo ucastniky maximaini mérou informovat a nasledné
motivovat k zdsadnimu rozhodnuti: zda zahajit vlastni podnikani nebo se re-
kvalifikovat pro vykon profese ekonoma, pfipadné pracovat v Uplné jiné oblasti.
U Ucastnikl projektu jsme podporili jejich sebevédomi odstranénim vnitinich
psychologickych bariér.

Po odborné strdnce jsme rozsifili jejich povédomi o podminkach podnikani
dodanim viech zakladnich informaci o podnikatelském prostiedi v CR a t&m
Ucastniklm kurzu, ktefi se rozhodli ucinit svj prvni krok do podnikani, byla
poskytnuta moznost zUcastnit se navazujiciho akreditovaného kurzu Zéklady
podnikéni nésledovaného odbornym poradenstvim vedoucim k zahajeni pod-
nikant.

Ucastnikiim se zajmem o praci v ekonomické oblasti jsme rozsiFili znalosti pro
vykon prace ekonoma prostfednictvim kurzu Ekonomicky pracovnik, jehoz
soucasti byla kratkodobé praxe u vybraného zameéstnavatele.

Ucastnikdim bez zajmu o vlastni podnikéni, i bez z&jmu o ekonomické znalosti
jsme pomahali s hleddnim vhodného zaméstnan.
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Motivacni program

Kurz v délce 3-4 dni v rozsahu 16 hodin skupinové + 2 hodiny individudIni kon-
zultace. Obsah kurzu:

° Sebepoznani, osobnost, stanoveni osobnich cild, uvédomenti
si vlastnich schopnosti, pozitivni myslenf

° Socidlni dovednosti a chovéni, socidlni jevy, asertivita, feseni
konfliktnich situacf

° Komunikace, sebeprezentace, aktivni utvareni mezilidskych

vztaht, komunikacni strategie pfi ziskdvani zaméstnani, za-
kladnf pravidla spolecenského chovéni

° Motivace, jeji vyznam a role

° Viybérové fizeni a nacvik pfijimaciho pohovoru, nejcastéjsi
otazky zameéstnavatel(, problematika diskriminace u VR

° Orientace na trhu prace, informacni zdroje, nabidka pracov-
nich mist, aktivni politika trhu prace

° Efektivni zpdsoby kontaktovani zaméstnavatell

° Strukturovany Zivotopis, motivac¢ni dopis, druhy doklad{

o vzdélania praxi, ndleZitosti pracovni smlouvy.

Individualni poradenstvi,
workshop podnikatelského minima

Tato &ast byla ur¢ena osobdm z motivacniho programu, které se rozhodly ziskat
blizsi informace pro zahéajeni vlastniho podnikani. Jednalo se jednak o pfiprav-
nou fazi v podobé skupinového workshopu pred samotnym kurzem Zaklady
podnikani, a jednak o prabézné individuaini poradenstvi (dale IP) az do doby
zahdjeni podnikan.

Na jednodennim workshopu byly pouZity rdzné nastroje, které maji napomoci
analyzovat vhodnost podnikatelské myslenky a zefektivnit pfipravu na podni-
kani. Viyraznym rysem této ¢asti byl individudIni pristup, tj. nizky pocet Ucastni-
k na workshopu. Jeho obsahem byly ¢asti tykajici se spinéni odbornych pred-
pokladl pro ziskanf Zivnostenského opravnéni, identifikace vhodnych prostor
k podnikani, zdroje kryti finan¢nich potfeb pro zahdjeni podnikani, marketin-
gové aktivity. Lektor zde plnil funkci Ustfedniho koordinatora diskuse, poradce,
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motivatora, hodnotitele podnikatelskych myslenek. Vyuzivali jsme zde zérovern
Caste¢né webovy portdl Krok za krokem k podnikani, ktery provazi uZivatele
pfipravou na podnikani, postup zahajeni podnikani, zdrojich financovani. Dale
zde bylo upozornéno na webové stranky verejné spravy vhodné pro podnika-
tele a dalsi webové odkazy pro ziskani aktualnich informaci z oblasti Ucetnictvi,
dani, socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi a dalsi legislativy.

Rekvalifikace - kurz Zaklady podnikani

Kurz Zéklady podnikanf byl ur¢en pro ucastniky workshopu podnikatelského
minima, ktefi chtéli ziskat ucelené informace k podnikéni. Podminkou pfije-
ti Ucastnika do kurzu bylo ukoncené stiedni vzdélani a spinénf vieobecnych
podminek pro ziskani Zivnostenského listu dle zékona ¢. 455/1991 Sb. o Zivnos-
tenském podnikdni ve znénf pozdéjsich predpist. Kurz poskytl zakladnf infor-
mace formou prednések z oblasti platné legislativy pro podnikatele, z oblasti
dani, ucetnictvi, socidlniho zabezpeceni a zdravotniho pojisténi, psychologie
podnikatele, vyuziti PC, marketingu a finan¢nich podpor pro malé a stfednf
podnikatele. Souc¢ésti kurzu byla i teoreticko-praktické ¢ast, pfi které si Ucastnici
zpracovali vlastni podnikatelsky zamér v podobé, kterou vyzadujf finan¢nf in-
stituce. Tento zdmér pak Ucastnici museli obhajit pfed hodnotitelskou komisf,
aby obdrzeli osvédceni o absolvovani kurzu s celostatnf platnosti. Do roku 2007
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bylo toto osvédeeni nezbytnou soucdsti zadosti o beztro¢ny Uvér pro zacina-
jici podnikatele v programu START od CMRZB, as. Nyni tato povinnost nen,
avsak absolvovani kurzu ziskanymi znalostmi vyrazné usnadni vstup a orientaci
v podnikani. Akreditovany kurz MSMT mél ¢asovou dotaci 120 hodin a vyuka
trvala cca 6 tydnu.

Obsah kurzu:

pravni formy podnikanf

Zivnostensky zékon, obchodni zékonik, zakonik prace
danova soustava

Ucetnictvi a danova evidence — teorie

Ucetnictvi a danova evidence — prakticka cvicenf
socidlni pojisténi

zdravotni pojisténi

finan¢ni zdroje a podpory MSP

pojistén{ podnikatelskych rizik

marketing

psychologie v praxi podnikatele

struktura podnikatelského planu - teorie

struktura podnikatelského planu - prakticka cvicenf
vyuzitl PC - teorie + prakticka cvicenf

podnikdnf v rdmci Evropské unie

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU
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Rekvalifikace — kurz Ekonomicky pracovnik
vcéetné odborné praxe

Ucastnici z cilové skupiny, ktefi se jiz pfi motivacnim programu rozhodli ziskat
odborné znalosti z ekonomiky firem, pokracovali v kurzu Ekonomicky pracov-
nik. Do kurzu mohli byt zafazeni uchazeci s ukoncenym stfednim vzdélanim.
Dalsim vstupnim pfedpokladem pro vybér vhodného uchazece byla alespon
zakladni znalost prace s PC (Windows, MS Word, Excel).

Akreditovany kurz MSMT mél ¢asovou dotaci 408 hodin. Z toho 258 hodin tvoil
teoreticky vyklad lektor( v oblasti prava, Ucetnictvi, systému pojisténiv CR, eko-
nomickych rozbor( a analyz, kalkulacf a rozpoctt, vyuZiti PC atd. Zbylych 150
hodin bylo ur¢eno pro vykon ekonomicko/administrativni praxe u vybranych
zaméstnavatell v regionu. Vichni Ucastnici byli pfi zahajeni kurzu proskoleni
v predpisech bezpecnosti prace a ochrany zdravi. Pracovnici projektu vybrali
vhodného zaméstnavatele v podnikatelské sféfe, vefejné spravé nebo nezisko-
vém sektoru. Realizator projetu mél vytipovany vhodné zaméstnavatele, ktefi
jsou jeho obchodnimi partnery nebo s nimi dfive spolupracoval na jiném pro-
jektu a pfidéloval k nim absolventy na praxi. Odborna praxe byla zprostfedko-
véana vsem Ucastnikim tohoto kurzu. Pribéh praxe byl kontrolovan osobnimi
navstévami pracovnikd projektu. Z kazdé navstévy byl pofizen zaznam, ktery
slouzil k vyhodnoceni pfinosu praxe pro Ucastnika. Pokud se dany Ucastnik
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rekvalifikace osvédcil a zameéstnavatel mél pro ného odpovidajici ekonomickou
pozici, doslo v nékterych pfipadech i k uzavieni pracovniho vztahu.

Obsah kurzu:

° pfehled pravnich norem upravujicich podnikatelskou ¢in-
nost

° pracovné-pravni problematika

. danova soustava CR

o Ucetnictvi a danova evidence — teorie

o Ucetnictvi a danova evidence — praktické cvicenf

o vedeni Ucetnictvi na PC — praktické cvicenf

° systém pojisteni v CR ve vztahu k podnikatelské praxi (pojis-
téni odpovednosti, socidlni pojistént, zdravotni pojisténi)

° vyuziti PC v praxi — tabulkovy procesor

° vyuziti PC v praxi — textovy procesor

° vyuziti PC v praxi — internet, elektronicka posta

° finan¢ni zdroje a podpory podnikani pro MSP

° ekonomické rozbory a analyzy

° planovani, kalkulace a rozpocetnictvi

° ekonomicko-administrativni praxe u zaméstnavatele — 150
hodin.

Zprostredkovani zaméstnani

Zprostiedkovani zaméstnani bylo ur¢eno pro osoby z cilové skupiny, ktefi se
zUcastnili informacni faze a nasledujiciho motiva¢niho programu. Pokud v rdm-
ci motivace dosli k vlastnimu rozhodnuti, ze se nechtéji rekvalifikovat v oblasti
ekonomiky ani nechtéli zahdjit vlastni podnikani, tak jim bylo nabidnuto zpro-
stfedkovani zaméstnani. Zprostiedkovani zaméstnani zahrnovalo vyhledava-
ni zaméstnani pro osobu z cilové skupiny a zéroven byli z fad cilové skupiny
vybirdni vhodni zaméstnanci pro zaméstnavatele, ktefi hledali nové pracovni
sily. Zprostiedkovani zahrnovalo i poradenské a informacni ¢innosti o situaci na
mistnim trhu prace.

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU
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Vlybér vhodného zaméstnavatele realizatorem projektu zavisel na dosavadnich
pracovnich zkudenostech, zaméfeni, vzdélani a moznosti dojizdéni Ucastnikl
a pozadavcich zameéstnavatele. Realizator projektu disponuje Sirokym port-
foliem kontaktd na zaméstnavatele z podnikatelské sféry, ale i verejné spravy
v okresech Prerov, Olomouc a Prostéjov. Nabor pracovnikd na nové vytvorena
¢i uvolnéna pracovni mista byl pro zaméstnavatele podpofen mzdovymi pfi-
spevky ve formé podpory de minimis.

Pfinosy pro ucastnika projektu

° Viyjasnéni predstavy, zda ma Ucastnik potencial byt podnika-
telem nebo spise zaméstnancem, uvédomeni si svych kvalit
a cill.

° Ziskani ekonomickych znalosti pro vykon prace ekonomic-
ko/administrativniho/organizacniho pracovnika.

° Kratkodoba neplacena praxe na ekonomické pozici.

° Ziskani informaci potiebnych k zahajeni podnikant.

° Pomoc s vypracovanim podnikatelského planu a zahajova-

nim podnikan.
° Pomoc s hledanim zaméstnani na jakoukoliv pozici.

Realizace a zhodnoceni vysledkii projektu

Projekt ,Znalost ekonomiky firmy = polovina Uspéchu” probihal bez vétsich
problémd. Podafilo se naplnit vsechny povinné ukazatele a realizovat vsechny
planované aktivity. Narazili jsme také na urcité prekazky, z nichz nejvétsi bylo
to, Ze z dlvodu pokracujici ekonomické krize jsme méli nedostatek zajemct
o zahdjeni podnikani. V podminkach ekonomické recese se obecné lidé vice
boji riskovat a investovat svj viastni kapitdl do pomérné nejisté podnikatelské
budoucnosti. Z toho dlvodu muselo dojit k drobnym Upravam pifi realizaci
projektu, které spocivaly ve snizeni poctu kurzl Zaklady podnikani a navysenf
poctu kurz( Ekonomicky pracovnik. Ddvodem k témto zménam bylo zachovat
plvodné napldnovany pocet absolventl viech kurz( a naplnit tak pldnované
indikatory projektu.
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Motivaéni program - plvodné jsme planovali 5 motiva¢nich programd, ale
z ddvodu snizeni poctu Ucastnikd v jednom kurzu a také z ddvodu velkého za-
jmu ze strany Ucastnikd, jsme jich nakonec realizovali 9. Celkové se motivacnich
programt zucastnilo 100 osob.

1. kolo probihalo v terminu 24. 8. - 27.8. 2010 v Olomouci

Ucastnici: Brezikové Dagmar; Hynkova Dagmar; Kristofova Renata; Orasky Ladi-
slav; Startkova Eva, Ing.

2. kolo probihalo v terminu 13. 11. - 16.11. 2010 v Pferové

U¢astnici: Drozdova Edita, DiS.; Bendové Alena; Boucnikové Irena; Glueck Jana;
Magr., Kolafikova Petra, Mgr,; Konafikova llona, Ing.; Naklddalovd Eva; Navratilo-
va Vendula, Mgr,; Peskova Markéta, Ing.; Prudilové Simona; Sedldkové Katefina;
Sochorové Lenka, DiS.

3. kolo probihalo v terminu 28. 11. - 1.12. 2010 v Prerové

Ucastnici: Kolafova Pavla; Kornelova Petra; Kubackova Lenka; Kunderova Simo-
na; Ing.; Lukdsova Alzbéta; Martind Martina; Novakova Vladimira, Mgr.; Peckova
Romana, Ing.; Rohacova Petra, Ing,; Valentovicova Radka, Mgr,; VIckova Lenka.

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU
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4, kolo probihalo v terminu 21. 3. - 25.3. 2011 v Olomouci

Ucastnici: Crhovéa Andrea; Gruskova Lenka; Hyzékova Eva; Klugerova Dagmar;
Krdsnd Romana; Mensikova Lucie, Mgr; Nemeckova Eva; Opletalova Lucie;
Rysnarova Dana, Mgr,; Starostikova Zuzana, Mgr,; Tenglerové Petra, PhDr,; Vag-
nerova Zuzana.

5. kolo probihalo v terminu 4.4. - 7.4.2011 v Pferové

Ue¢astnici: Dorazilovéa Jitka; Hrdinova Lenka; Hubendkova Petra; Jagickova Irena,
Magr.; Loupancova Iva, Ing.; Mohylova Alice, Ing.; Navratilova Katefina; Souskova
Martina; Stiskalové Barbora, Mgr;; Srotifové Veronika, Ing.

6. kolo probihalo v terminu 3. 10. - 10. 10. 2011 v Pferové

Ucastnici: Frydrychové Michala, Kafkova Andrea; Kralova Marcela, Ing.; Kutéjova
Rendta; Livorova Hana, Mgr; Mezulidnkova Eva; Pazderova Martina; Rakovska
Véra, Ing.; Strnadelova Lenka; Synkova Jana, DiS.

7. kolo probihalo v terminu 24. 10. - 27.10. 2011 v Hranicich

U¢astnici: Dusankova Magda, DiS,, Jurajdovd Jana, Ing.; Losova Helena; Peslova
Veronika; Plankovd Magdaléna; Vystielova Milena; Zelovéa Dana

8. kolo probihalo v terminu 21. 11. - 25.11. 2011 v Prerové
Ucastnici: Cagankova Hana, Mgr, Cagankova Ivana, Mgr,; Dohnalové Renéta;
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Déskova Jana; Halamic¢kova Irena; Hrbasova Lenka; Kubikova Petra; Kurfiisto-
va Martina, Mgr; Markul¢ekova Klara, DiS.; Pospisilikova Petra, Ing.; Pospisilova
Vladimira, Mgr.; Ryparova Karin; Rihovska Uhrikové Lucie, Ing.; Spacilova Petra;
Spécilové Helena, PhDr; Tomiskova Sarka; Zatloukalova Eva, Ing.

9. kolo probihalo v terminu 23. 1. - 27.1. 2012 v Olomouci

Ucastnici: Kabelikova Iveta; Kluckova Marie, Mgr.,; Kolafové Leona, Ing; Krejeif
Hedvika; Kucerova Jana DiS.; Matlochové Veronika; Pernecka Otilie, Ing.; Prikry-
lové Katefina; Minafikova Iva, DiS., Mgr,; Paulickova Barbara; Rozkosna Galando-
vé Jana; Rusko Ivica Mgr. et Ing.; Semlerovéa Michaela; Slisové Pavla; Suja Peter;
Smerda Ludék.

Kurz Ekonomicky pracovnik - o tento rekvalifikacni kurz byl v rdmci projektu
mezi Ucastniky nejvétsi zéjem. Z toho divodu jsme jej nakonec realizovali ve
Ctyfech kolech oproti plvodné planovanym trfem.

1. kolo probihalo od ledna do kvétna 2011 v Prerove

Ucastnici: Bendova Alena; Boucnikova Irena; Kornelova Petra; Kunderové Simo-
na, Ing.; MartinC Martina; Nakladalova Eva; Navratilova Katefina; Peckovd Roma-
na, Ing.; Sedldkova Katefina; Vickova Lenka; ZIdmalova Markéta.

2. kolo probihalo od kvétna 2011 do listopadu 2011 v Olomouci

Ucastnici: Crhova Andrea; Gruskova Lenka; Klugerova Dagmar; Novakova Len-
ka; Opletalovéd Alena; Souskova Martina; Stiskalova Barbora, Mgr.,; Vagnerova
Zuzana.

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU
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3. kolo probihalo od konce fijna 2011 do Unora 2012 v Prerove

Ucastnici: Dugankova Magda, DiS,; Frydrychovéd Michala; Jurajdova Jana, Ing;
Kafkové Andrea; Kralovd Marcela, Ing.; Kutéjové Rendéta; Livorova Hana, Mgr;
Pazderovd Martina; Plankovd Magdaléna; Vystielova Milena; Zelova Dana

4, kolo probiha od ledna do dubna 2012 v Pferové

Ucastnici: Ku¢erova Jana, DiS.; Pospfsilikovd Petra, Ing; Rakovskd Véra, Ing.; Roz-
ko3na Galandovd Jana; Rihovska Uhrikova Lucie, Ing:; Synkova Jana, DiS,; Valen-
tovi¢ova Radka, Mgr.

Celkové hodnoceni lektort kurzu Ekonomicky pracovnik

Kurz Ekonomicky pracovnik nakonec absolvovalo 36 uc¢astnik(.V dobé pfipravy
této publikace jsme méli k dispozici hodnocenf lektorl ze viech ¢tyf kurzd Eko-
nomického pracovnika. Hodnoceni probihalo stejné jako ve skole — ¢im lepsi
hodnocenflektora, tim lepsi zndmka pro néj. Podle hodnocent lektord jsme po-
stupné obménovali lektorsky sbor, aby mezi pfednasejicimi byli vzdy ti nejlépe
hodnocenf lektofi. Pokud hodnoceni lektora kleslo pod 2,5, tak v dalsim kole
kurzu jsme ho nahradili jinym, aby se ndm podafilo zachovat vysokou Uroven
kurzu.

Béhalova Dagmar 1,92
Ing. Dohnalové Doris 1,00
Dolezelova Alena 2,28
JUDr. Dutko Petr 1,26
JUDr. Holdsek Mojmir 3,81
Ing. Jacko Karel 1,12
Ing. Moulikova Kvétoslava 1,08
Ing. Schropfer Frantisek 1,04
Ing. Starostikova Ladislava 1,95
Bc. Stopkova Véra 1,25
Mgr. Sramek Libor 1,10
Ing. Stépanovska Hana 2,65
Ing. Zacpalové Séarka 1,05
PhDr. Zenzigerova Alena 1,29
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CELKOVE HODNOCENI LEKTORU - KURZ EKONOMICKY PRACOVNIK
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Hodnoceni kurzu Gcastniky probihalo na zadkladé dotazniku, ktery obsahoval
nasledujici informace:

Nejvétsi ¢ast ucastnikl povazovala vynalozenou miru Usili na zvladnuti kurzu
za prameérnou. Dalsi velka ¢ast jej povazovala za znac¢né.

Skuteény vysledek kurzu

@ velmi spokojeni
O spakojeni

O mélo spokojeni
O nespakojeni

shutekng vysledek kurzy

Nejvétsi ¢ast ucastnikd kurzu Ekonomicky pracovnik byla spokojena s vysled-
kem kurzu. Bylo ale také pomérné dost Ucastnikd, ktefi byli velmi spokojeni
a jen velmi malé procento bylo spokojeno mélo.

Porozuméni vykladu lektord

O viem lektor(m

B velmi dobfe jen nikierym
O uspokojivé

O mélo srozumitelng

B nesrozumiteing

porozuméni vikladu kektond
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Celkovy podet hodin v kurzu
16
14
12 @ mohia byt vice hodin teorie
10 B mohik byt vice hodin praxe
B O potet hodin- optiméinl
g 6 D tearie mohla byt mendi
; B praxe mohia bt mendi
0
celkovy pofet hodin v kurzu
Vybér poskytovatele praxe byl pro témér vsechny ucastniky zcela vyhovuijici.
Vybér poskytovatele praxe

B zeela vyhovujci
B Easteéng vyhovujici
O newyhovjici

wybér poskytovatele praxe byl

Workshop podnikatelského minima — tuto aktivitu jsme zvladli spinit v pU-
vodné pldnovaném rozsahu. Jednalo se o jednodenni minikurz, o ktery Ucast-
nici méli zajem spise nez pak o samotny kurz Zaklady podnikani.

1. workshop probéhl dne 22. 11. 2011 v Prerové

Ucastnici: Cagankova Hana, Mgr; Daskové Jana; Kolafikové Petra, Mgr,; Kolafova
Pavla; Peckovd Romana, Ing,; Stiskalova Barbora, Mgr.

2. workshop probéhl dne 15.2.2012 v Olomouci

Ucastnici: Klu¢kova Marie, Mgr.; Kurflrstovad Martina, Mgr,; Rusko Ivica Mgr. et
Ing.; Slidova Pavla; Sponerové Helena, PhDr.

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU
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3. workshop probéhl dne 20. 3. 2012 v Prerové

Ucastnici: Kabelfkgvé Iveta; Krej¢i Hedvika; Matlochova Veronika; Prikrylova Ka-
tefina; Suja Peter; Smerda Ludék;

4. workshop probéhl dne 5.4. 2012 v Prerove

Ucastnici: Cagankové Ivana, Mgr,; Dohnalova Renéta; Jurajdova Jana, Ing.; No-
vakova Vladimira, Mgr.

5. workshop probéhl dne 11.4.2012 v Prerové

Ucastnici: Kubikova Petra, Kucerova Jana, DiS., Markul¢ekova Klara, DiS., Valen-
tovicova Radka, Mgr.

Kurz Zdklady podnikdni - s realizaci tohoto kurzu jsme méli nejvétsi problé-
my. V dobé ekonomickeé recese se totiz vétsina lidf bojf zahdjit podnikani, nema
dost odvahy riskovat a snaZf se drzet zabéhnutych koleji, pfipadné jistoty za-
méstnani. Tento kurz jsme pdvodné planovali realizovat ve Ctyfech kolech, ale
z dGvodu malého zdjmu ze strany Ucastnikl jsme jej museli snizit na 2 kola.

1. kolo probihalo od 30. 11. 2011 — bfezen 2012 v Prerové

Ucastnici: Kolafikova Petra, Mgr.;vKoléFova' Pavla; Peckovd Romana, Ing.; Pospisi-
lova Vladimira, Mgr,; Tomiskova Sarka; Zatloukalova Eva, Ing.

2. kolo probihd od 22.2.2012 — duben 2012 v Olomouci

Ucastnici: Klu¢kovéa Marie, Mgr,; Minafikové Iva DiS., Mgr.; Pauli¢kové Barbara;
Rusko Ivica Mgr. et Ing,; Slisova Pavla.
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Hodnoceni lektort kurzu Zaklady podnikani

V rdmci projektu Znalost ekonomiky firmy = polovina Uspéchu probéhly nako-
nec dva kurzy Zaklad( podnikani's celkovym poctem 10 absolventd. Vzhledem
k tomu, ze jsme méli problém s nalezenim dostatec¢ného poctu zajemct o tyto
kurzy, realizovali jsme nakonec pouze 2 kurzy, oproti pdvodné pldnovanym
4.V dobé uzavérky publikace jsme méli hodnocenf jiz od viech ucastnikd.

Hodnocenf lektor( v rdmci tohoto kurzu vypada takto:

Ing. Dohnalova Doris 1,11
JUDr. Dutko Petr 1,44
Mar. Mihokova Katarina 1,00
Ing. Schropfer Frantisek 1,40
Mgr. Sramek Libor 1,15
Beéhalova Dagmar 1,52
PhDr. Zenzigerova Alena 1,71
Bc. Stopkova Vera 1,50
Orsag Antonin 2,17
Mar. Zidkova Lucie 1,00
PhDr. Stépanova Véra 1,07
Hednocend lektond - Ziklady podnikéni

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU
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Zavérecné hodnoceni kurzu Zaklady podnikani ucastniky
Na zavér kurzu Ucastnici vyplhovali hodnotici dotazniky, ze kterych jsme ziskali
tyto informace:

Usili potfebné ke zvladnuti kurzu

B maximeini
O znadnd

O primérmé
O minimaini

Mira Osill ke zviadnuti kurzu

Mira Usili potfebného ke zvlddnuti kurzu byla dle hodnoceni pro vétsinu Ucast-
nikl znac¢na.

Celkové hodnoceni kurzu
B
5
4 B velmi spokojeni
. O spakojent
O métio spokojeni
2 O nespakajeni

1

o
shutetny viskedek hurzu
Ucastnici kurzu Zaklady podnikani byli pfevazné spokojeni s vysledky kurzu,
podstatna ¢ast jich byla velmi spokojena.
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Porozuméni vykladu lektorim

B viem lekiorim

O valmi dobfe jen niktenym
B us pokojivi

O mals srozurmitelng

B nesrozumiteind

parozurmdni vikladu lektor(

Nejvétsi ¢ast ucastnikl odpovidala, Ze porozumeéla velmi dobre viem lektordm.

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU




PREHLED POSKYTOVATELU PRAXE

Prehled poskytovatel( praxe

ADAM EXCLUSIVE, s.ro,, Bystfice pod Hostynem

Barton a Partner s.r.o., Olomouc

CA KONSULT s.r.o., Prostéjov

Duha Klub Rodinka, Pferov

GALA as., Prostéjov

Ing. Jana Schropferova — auditor a dariovy poradce, Prerov

JanTrnka - danovy poradce, Prerov

KAZETO spol. s r.o, Pferov

Krajska hospodarskd komora Olomouckého kraje, Olomouc

LAN servis s.r.o., Prerov

Matefské centrum Slunicko, Pferov

Piccola — M s.r.o., Prerov

RENA TRANS s.r.o., Olomouc-Hodolany

REPRO OFFICE s.ro., Pferov

RPIC-EKONOMSERVIS Prerov s.ro.

SEZAKO Prerov s.ro.

Statutarni mésto Prerov
Vsem poskytovatellim praxe dékujeme za jejich ochotu podilet se na pfiprave
novych ekonomickych pracovnik, za ¢as a péci, kterou nasim Ucastnikim kur-
70 vénovali.

Prehled nové vytvorenych pracovnich mist

1. OliVy, obcanské sdruzenti, Lipové 261/15, Olomouc — Bystrovany — 0,8 a 0,2
Uvazky od 1. 3. 2011 pro koordinatory matefského centra — Jana Glueck, Eva
Mezuliankova

2. Ing. Jana Schropferova, auditor, provozovna Blahoslavova ul. 72/4, Prerov —
1,0 Uvazku od 1. 3. 2011 pro Ucetni-konzultanta bez mzdového prispévku —
Simona Prudilova

3. KKL triomar tech s.ro., Revolu¢ni 127/17, Horni Mosténice - 1,0 Gvazku od
1.7.2011 = ekonomicko-organiza¢ni pracovnik — Ing. Simona Kunderova

4. Waldorfska iniciativa Olomouc, 0.5, MS Nedvédova 13, 779 00 Olomouc — 1,0
Uvazku od 1.8.2011 pro koordinator centra — Mgr. Irena Jasi¢kova

5. Ob¢anské sdruzeni HERMANCI, ndves Svobody 49, 779 00 Olomouc - 2 x 0,5
Uvazku od 1. 8. 2011 pro administrativné ekonomické pracovniky — Zuzana
Starostikova a Lucie Opletalova




PREHLED POSKYTOVATELU PRAXE

6. Materské centrum Slunicko, Sokolska 26, 750 02 Prerov — 1,0 Uvazku od 1. 9.
2011 pro ekonomického pracovnika — Ing. Romana Peckova

7. Centrum pro rodinu Réj, 0.s., Pavlovice u Pferova 5, 751 11 - 0,75 Uvazku od
1.9.2011 pro koordindtoru propagace, marketingu a PR aktivit — Markéta ZI3-
malova. Od 1.2. 2012 navyseni na 1,0 Uvazku.

8. Mgr. Petra Kolafikova — psychologické poradenstvi a diagnostika — 1,0 ivazku
vytvoreno sebezaméstnanim

9. INTERWORK SERVICE s.r.0, Blahoslavova 1499/7, 750 02 Prerov - 1,0 tvazku
od 1.10. 2011 pro ekonomicko-organiza¢niho pracovnika — Lenka Vi¢kova

10. Ing. Jana Jurajdovéd — od 1. 12. 2011 — poradenskd a konzultacnf ¢innost,
prekladatelskd a tlumocnicka ¢innost

11. Duha Klub Rodinka, 0.s., Zelatovska 12, 750 02 Pferov — 0,75 Uvazku od 1. 1,
2012 pro finan¢niho manzera/fundraisera — Ing. Jana Jurajdova. Od 1. 2. 2012
zvysenina 1,0 Uvazku.

12. Ing. Eva Sevcakové (Zatloukalovd) — od 12. 3. 2012 - poskytovan( sluzeb
pro zemedeélstvi, zahradnictvi, rybnikafstvi, lesnictvi a myslivost — 1,0 Uvazku
vytvoreno sebezameéstnanim.

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU




Vybrané nazory ucastniki kurzu

Jako Ucastnice projektu realizovaného spole¢nosti RPIC Prerov s.r.o., jsem ziskala na dobu
ur¢itou pracovni pozici na polovi¢ni Gvazek v Rodinném centru Hefmének v Olomouci.
Pracuji zde jako technicko administrativni pracovnik. Do zaméstnani jsem nastoupila
poté, co jsem absolvovala Motivac¢ni kurz. Pri ndstupu jsem se seznamovala s chodem
centra a svymi povinnostmi. Prace mé od zac¢atku velmi bavi a napliuje, vedeni centra
i klienti jsou s mou praci spokojeni, coz mi dodava pfijemny pocit z dobfe odvedené
préace i spoustu pozitivni motivace. Velmi dobfe na mne po celou dobu mého Uvazku
pUsobily i vzajemné mezilidské vztahy v centru, pfijemna atmosféra a milé jednani —
v takovém prostfedi se vzdy pffiemné pracuje.

Ackoliv bylo z pocatku pomérné narocné skloubit péci o malé dité s 20-ti hodinovym
Uvazkem v centru, nakonec se mi diky pomoci rodiny a vstficnosti vedeni centra, které
mi umoznilo pracovat ¢aste¢né z domova, podafilo vie sladit bez zbyte¢ného stresu.
Tato zkusenost mi zarover pomohla naucit se planovat si svij ¢as a mnohdy i ¢as ostat-
nich, predevsim manzela, bez jehoz zapojeni do péce o syna bych nedovedla vse takto
skloubit.

V budoucnu bych urcité chtéla ve spolupraci s rodinnym centrem pokracovat, vzhle-
dem k situaci v neziskovém sektoru pravdépodobné formou dobrovolnické prace.

Zavérem bych chtéla spole¢nosti RPIC Prerov i Hefméanku podékovat za tuto Uzasnou
prileZitost realizovat se béhem rodi¢ovské dovolené ve svém oboru. Na zavér bych rada
dodala, jak by to bylo UZasné, kdyby bylo vice takovychto osvicenych zaméstnavateld,
kteff podporuji pracujici maminky s malymi détmi.

Zuzana Starostikovd, ucastnice 4. kola motivacniho programu

Ucast v projektu Znalost ekonomiky firmy = polovina Uspéchu a v jednotlivych kurzech
Ekonomicky pracovnik a Zaklady podnikdni pro mne byla velmi pfinosna, pfestoZze mam
ekonomické vzdélanf.

Po rodicovské dovolené jsem se dokdazala Iépe orientovat na trhu prace a v ekonomice
vlbec. V jednotlivych kurzech jsem ziskala spoustu praktickych informaci z ekonomic-
ké, pravni a psychologické oblasti a odpovedi na konkrétni otdzky. Lektofi byli velmi
vstricni a naklonéni feseni prikladd z praxe.

Po absolvovéni kurzu Ekonomicky pracovnik jsem diky podporovanému mistu ziskala
zaméstnani na 6 mésicd v neziskové organizaci jako ekonomicky pracovnik.

Ing. Romana Peckovd, tcastnice 3. kola motiv. programu,
1. kola kurzu Ekonomicky pracovnik a 1. kola kurzu Zdklady podnikdni




Vzhledem k tomu, Ze nemam ekonomické vzdélani, vstupovala jsem do kurzu Ekono-
micky pracovnik jako Uplny zacate¢nik. Ale diky promyslené osnové a vybornym lekto-
rdm jsem béhem kratké doby pochopila zakladni principy a pravidla Ucetnictvi a naucila
jsem se zvladnout bézné Ucetni operace. Navic jsem si tyto cerstvé nabyté védomosti
mohla vyzkouset v bézném chodu firmy v rdmci praxe.

Také jsem ziskala celkovou orientaci v problematice ekonomiky firmy - nejen v oblasti
Ucetnictvi, ale i dani, pracovniho prava,socidlniho a zdravotniho pojisténi, ekonomic-
kych rozbor( a kalkulaci, coz mi usnadni dalsi vzdélavéani v oboru. Myslim si, ze kurz je
pro mne velkym pfinosem z hlediska dalsiho uplatnéni na trhu prace a jsem rada, ze
jsem se ho mohla zdcastnit.

Mgr. Hana Livorovd,
tcastnice 6. kola motivacniho programu a 3. kola kurzu Ekonomicky pracovnik

Vybrané nazory poskytovatel(i praxe

V rdmci realizace projektu ,Znalost ekonomiky firmy — polovina Uspéchu” jsme posky-
tovali praxi celkem sedmi Ucastnicim kurzu ,Ekonomicky pracovnik’. Vsechny Ucastnice
kurzu se aktivné zapojili do prace ekonomického Useku, zpracovavali dil¢i Ukoly souvi-
sejici s ekonomickou a Gcetni agendou firmy a v praxi si tak mohli vyzkouset to, co se
naucili v teoretické ¢asti kurzu. Viyuzivali v praxi Siroké spektrum znalosti, podpUrnych
materidl( a informaci, které kombinovali s praktickymi zkusenostmi pracovnikd firmy.
Domnivéam se, Ze vzdélavaci forma, kterd propojuje teoretické vzdélavani se ziskavanim
praktickych zkusenosti pfimo u firem, je perspektivni a Iépe pfipravi Ucastnice vzde-
lavani na vstup do praxe. Jsme radi, Ze jsme se mohli zapojit do podobného projektu
a pfispét tak k rozsiteni vzdélanosti v oblasti ekonomiky.

Dana Munikovd, hlavni ticetni, KAZETO s.r.o. Pferov

V priibéhu realizace projektu ,Znalost ekonomiky firmy — polovina Uspéchu” jsme po-
stupné poskytovali praxi dvéma Gcastnicim projektu - obé pfisli do firmy se zdkladnimi
teoretickymi znalostmi ekonomické problematiky firmy a my jsme jim umoznili ziskat
i zkusenosti praktické. V pribéhu praxe se podileli na zpracovéani ucetni agendy firmy,
uzavirdni Ucetnich knih na konci meésice a vyhodnocovani vysledk hospodareni za
uplynulé obdobi. Myslim si, Ze takovato kombinace teoretické pfipravy a praktického
procvic¢ovani ziskanych teoretickych znalosti ma lepsi vliv na fixovani novych znalosti,
nez pouhd teoreticka vyuka.

Ing. Josef Pavlicek, jednatel firmy LAN servis s.r.o.

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU




SPOLUPRACUJICI ORGANIZACE A JEJICH NAZORY

Duha Klub Rodinka v Pferové

Realizace kurzd v ramci projektu Znalost ekonomiky firmy
= polovina Uspéchu pomohla nasim maminkdm v lepsim
uplatnéni na trhu prace po skonceni materské a rodicovské
dovolené. V rdmci projektu jsme ziskali také jedno dotované
misto pro finan¢niho manazera, ktery ndm nynf pomaha s fi-
nanc¢nim fizenim organizace a ziskdvanim finan¢nich prostfedk( na nase akti-
vity.

Béhem rekvalifikacnich kurzl porddanych v rdmci projektu,Znalost ekonomiky
firmy = polovina Uspéchu” jsme zajistovali hlidani déti a nabidli jsme rodicdm
malych déti moznost vyuZiti nasi miniskolky pro déti od 2 let. Tyto déti prosly
pilotnim programem s vyuzitim Montessori pedagogiky, ktery jsme diky pro-
jektu mohli vyzkouset na vetsi skupiné déti a ziskat tak zkusenosti, které nam
pomahaji pri nasi dalsf praci.
Mgr. Ivana Cagdnkovd
predseda Duha Klubu Rodinka

Matefské centrum Sluni¢ko v Prerové
Projekt Znalost ekonomiky firmy = polovina Uspéchu byl pro
-} MC Sluni¢ko v Prerové velice pfinosnym. V rdmci projektu se
proskolilo nékolik nasich maminek na matefské dovolené
a jedna z nich prosla rekvalifika¢nim kurzem zamérenym na
Ucetnictvi a ziskala tak podpofené misto v nasi organizaci. Od té doby nam po-
méha po organiza¢ni i ekonomické strance. Ja sama jsem se zUcastnila rekvalifi-
kacnfho kurzu Z&klady podnikani, ktery mél pro mé velky vyznam, protoZe jsem
ziskala vieobecny rozhled v podnikénf a ve vedeni organizace.V budoucnu by-
chom chteéli i nadale ve vzdélavani rodic na matefské dovolené pokracovat,
aby byli plnohodnotné pfipraveni na vstup do zaméstnan.

Mgr. Vladimira PospisSilovd
predseda Materského centra Slunicko

Rodinné centrum Hefmanek v Olomouci
Dékuji za moznost Ucastnit se aktivit v rdmci projektu a za
vytvoreni dotovaného pracovniho mista, na které se ndm po-

RC HERMANEK




dafilo zfskat velmi Sikovné a po motiva¢nim kurzu optimisticky naladéné a se-
bevédomé zameéstnankyné. Realizace kurzd v RC Hefmanek ndm pfinesla nové
zkudenosti, nové kontakty, moZnost hlidani détf a vytvofeni pracovniho mista —
hlidacky, které jsme zase obsadili ¢lovékem, ktery mél potiZe s ndvratem na trh
prace(matka samozivitelka, nemocné dité, zacinajici podnikatelka), kterd se tim
padem jesté prlibézné vzdeéldva, prace ji naplhuje a zvlddne ji skloubit s péci
o vlastni dité. Z pohledu Ucastnice motiva¢niho kurzu muzu fict, Zze kurz po-
vazuji za velmi dlleZity, protoZe pfinasi zakladni orientaci po matefské a rodi-
¢ovské dovolené a usnadnuje dalsi sméfovani v profesnim zivoté a sladovani
rodiny a profese.

PhDr. Petra Tenglerovd, predseda RC Hefrmdnek

ZNALOST EKONOMIKY FIRMY = POLOVINA USPECHU




O REALIZATOROVI

O realizatorovi

Po ,sametové revoluci” v roce 1989 vznikla v tehdejsim Ceskoslovensku fada
novych podnikatelskych subjektl zaméfenych do tradi¢nich i novych odvétvi,
kterd doposud nebyla v pldnovitém hospodarstvi potfeba, ale jejichZ vznik vy-
volala zména politického zfizenf a tim i ekonomickych podminek.

Takovouto oblastf bylo i vedeni Ucetnictvi a danové poradenstvi pro malé
a stfedni podniky - v roce 1990 proto vznikla privatni firma s ndzvem Ing. Fran-
tisek Schropfer — EKONOMSERVIS s hlavnim zamérenim na ¢innost ekonomic-
kych a organiza¢nich poradcd, ¢innost Ucetnich poradct a dariové poraden-
stvi. Firma dynamicky rostla a zabezpecovala své sluzby pro desitky klientd.
Od 1. bfezna 1997 se na trhu misto podnikajici fyzické osoby objevuje nova
firma - RPIC-EKONOMSERVIS Prerov s.r.o, kterd prevzala vsechny podnikatel-
ské aktivity fyzické osoby a nové zacala provozovat pro Ministerstvo pramyslu
a obchodu regiondlni poradenské a informacni centrum pro okresy Prerov
a Olomouc- (pozdéji i Prostéjov) — v letosnim roce tedy slavime malé jubileum
- 15. vyroci zalozeni nasi spole¢nosti a jejiho plsobeni na trhu.




O REALIZATOROVI

Spolupréace s MPO a vstup do Narodni asociace pro rozvoj podnikani (NARP)
- to vie byly dalsi impulsy k rozsifeni poradenskych aktivit a vytvorenf aktivit
novych — vzdéldvani v akreditovanych i Ucelovych kurzech byla jedna z téch
vyznamnéjsich. Firemnf kultura — dliraz na kvalitu prace, systemati¢nost, orien-
tace na potfeby zakaznikl — to v3e logicky vyustilo v roce 2000 zavedenf sys-
tému fizeni jakosti podle normy ISO 9002:1994 (pozdéji podle ISO 9001:2008)
pro,Ekonomické, organiza¢ni a dafiové poradenstvi a sluzby pro vefejnopravni
a soukromy sektor”. Poskytovani poradenstvi pfi zavadéni systému fizenf jakosti
pro MSP byl dalsi logicky krok v rozsifovani aktivit firmy.

Nové politické okolnosti — vstup CR do EU - v3ak pfispéli k tomu, Ze firma vyci-
tila pfileZitost na trhu a rozhodla se proto rozsifit své dosavadni plsobeni také
o poradenskou ¢innost tykajici se zpracovavani projektd spolufinancovanych
7 prostredkd EU.

Od roku 2002 se firma zacala intenzivné vénovat pomoci pfi zpracovani a rea-
lizaci nejen tuzemskych, ale i pfedvstupnich evropskych projektd (PHARE, SA-
PARD, atd.). Priprava a realizace projekt( spolufinancovanych z EU je ndro¢na
jak na ekonomické rozbory, finan¢ni analyzy, vedeni dokumentace projektu,
monitoring, Ucetnictvi projektu, rozpocet projektu, tak i na vybérové fizeni, pu-
blicitu projektu atd. — ve firmé k tomu byla v predstihu vybudovéna dostatec¢né
vykonna struktura a kapacita, kterd byla dle potfeby posilovana.

V roce 2004 jsme si sami vyzkouseli realizaci rozséhlejsich projekt( spolufinan-
covanych z EU — zpracovali jsme v rdamci programu KLASTRY (OPPP) vyhleda-
vaci studii potenciondlu zalozeni sdruzeni vyrobcl automobilovych néastaveb
a piivést a nasledné pak prispéli k zalozeni,Ceského klastru pifpojnych vozidel
a ndstaveb”).

Rok 2005 pak pro firmu znamenal dalsi zZlom v jeji ¢innosti — rozhodnutf pfi-
pravit vlastni projekt pro pfipravu absolventd na jejich prvni vstup do praxe
(Prvnf kroky absolventa) sice logicky navazuje na dosavadni zkusenosti a praxi
ve firmé (cca 30 % nové pfijimanych pracovnikd jsou absolventi), ale pfipravit
a organizovat projekt s délkou 24 mésicl a rozpoctem cca 4 mil. K byla pfeci
jen nova zkusenost.

V roce 2005 jsme si pfipravili i dal3i projekt — pfiprava novych podnikatell pro
jejich vstup na trh — Prvni kroky podnikatele — rovnéZ logicky navazovala na
nase podnikatelské aktivity, ale s rozpoctem cca 4 mil. K¢ v kombinaci soucasné
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realizovanych dvou projektd to byla velmi ndrocna zkusenost. Nové aktivita si
vyzadala prizvani dalsich spolupracovnik( (v¢etné externistl) a pfinesla pro fir-
mu bohaté zkusenosti s organizaci rozsahlejsich aktivit a tymu spolupracovni-
ki — domnivéme se, Ze vysledky projektu naznacuji Uspésné zvladnuti novych
Ukoll. V3echny ziskané zkusenosti byly uplatnény v internich dokumentech
pouzivanych pro fizeni projektl a jsou pouzivany i pro klienty firmy pfi fizeni
jejich projektovych aktivit.

V dalSich letech jsme se pak zapojili jako partnefi do dalsi projektovych aktivit,
jako jsou napfiklad ,Krok za krokem” (EQUAL), ,Beskydy pro viechny” (EQUAL)
i daldich, ve kterych jsme ziskavali dalsi zkusenosti s realizaci projektovych ak-
tivit.

V soucasné dobé firma RPIC-EKONOMSERVIS Prerov s. 1. . disponuje zkusenym
tymem internich i externich spolupracovnik schopnych fesit problémy z ob-
lasti Ucetnictvi, dani, ekonomiky, finan¢nich a ekonomickych analyz a rozbor(,
zavadeénf systému fizeni jakosti podle ISO 9001:2008, realizuje Ucelové i akredi-
tované vzdélavani, je Uspésna v oblasti pripravy, fizeni a administrace projektl
financovanych z tuzemskych i mezindrodnich zdrojt. Ma za sebou zpracovanf
36 projektd spolufinancovanych z EU s Uspésnosti ziskani finan¢nich prostred-
ki cca 85 %, spolupracuje pfi fizeni projektl svych klientd. Od 1. bfezna 2012
pak realizuje dalsf dva vlastni projekty s ndzvy,Dil¢i kvalifikace” (OPVK) a,Soulad
prace a rodiny” (OP LZZ). Celkové firma poskytuje sluzby v prdméru 200 klien-
tdm na Uzemf nejen Olomouckého kraje.




Shrnuti

Vazeny ctenafi, pokud jsi dosel ve svém cteni az sem, dékuiji ji Ti za trpélivost,
se kterou jsi prosel vsemi fakty, ¢isly a grafy, provazejicimi kazdou projektovou
aktivitu. Je to vysledek spolecné prace projektového tymu, ktery se na jeho rea-
lizaci podilel. Mas tedy pravo na shrnuti celého projektu, ktery za par dnd kond,
v par vétach.

Projekt ,Znalost ekonomiky firmy — polovina Uspéchu” byl zaméfen na spe-
cifickou cilovou skupinu predstavujici osoby pecujici o déti do 15 let, zajem-
ce o zaméstnani, osoby zdravotné postizené, osoby do 25 let a osoby starsi
50 let — tedy na cilovou skupinu na pracovnim trhu znevyhodnénou pfi vstupu
do pracovniho procesu. Vétsina Ucastnic se rekrutovala pfedevsim z fad osob
pecujicich o détido 15 let — zejména pak o osoby na matefské nebo rodicovské
dovolené.

PFi pripravé projektu jsme vsichni byli pfipraveni na ocekéavany konec ekono-
mické krize a rdst novych pracovnich mist i zdjemc( o podnikani — tomu také
byli nastaveny ukazatele projektu a jeho ocekdvané vystupy. Realiza¢nf realita
viak byla zcela jind — v pribéhu roku 2010 a 2011 ekonomické krize pokraco-
vala, pocet volnych pracovnich mist se nezvysoval, spise klesal a jen minimum
zajemcU se pokouselo zahajit podnikani. Tato ekonomické situace pak vyrazné
ovlivnila prabéh projektu — zajemcd o podnikani bylo minimum (riziko netspé-
chu bylo prilis vysoké, perspektivy nejisté), novych pracovnich mit, pro které
jsme pripravovali nase Ucastniky projektu, bylo rovnéz minimum - prednost pfi
jejich obsazovani dostavali zkuseni pracovnici evidovani na Uradech prace, ktefi
opustili mista ve zkrachovalych firméch. Nebylo tedy jednoduché v této ¢asti
spinit planované ukazatele projektu — presto se i to podafilo.

Pfes viechny tyto negativni vnéjsi vlivy, se nam podafilo viechny pldnované
ukazatele projektu splnit a splnit tak i cely ucel projektu — to uz naznacili pred-
chozi stranky této publikace.

Chtél bych na zavér celého projektu podékovat vsem jeho Ucastnikdm, za to,
Ze ptijali za svou nasi myslenku, se kterou jsme projekt pfipravovali a svérili se
do nasi péce. Véfim tomu, Ze znalosti, které v ramci projektu ziskali, jim pomohli
(nebo do budoucna pomohou) najit vhodné zameéstnani, nebo je budou inspi-
rovat v lepsi dobé k zahdjeni podnikani — a bylo jich téméf 100 ... za 24 mésicd
trvan{ projektu.
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Chtél bych za mimoradné usili, spojené s realizaci projektu, podékovat viem,
ktefi se na ném podileli, celému projektovému tymu, ktery na projektu odved|
nelehky kus prace, a spole¢né pfipravili smysluplny vysledek projektu.

Chtél bych podékovat také vsem poskytovatelim praxe, ktefi nasli ve svych
firmach prostor vénovat se nasim Ucastnicim kurzu ,Ekonomicky pracovnik”
a pomohli jim ziskat potfebnou praxi, navazujici na teoretické znalosti ziskané
béhem kurzu. VéHm, Zze ndm i nadale budou vénovat svoji pfizen a v pfipadé,
Ze se na né v budoucnu obratime, ndm opét vyjdou vstfic.




